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PER | LAVORATORI DELLARTIGIANATO

.‘SAN.ARTI.

AVVIATO SAN.ARTL.
Fondo di assistenza sanitaria integrativa
per i lavoratori dell’artigianato

Anche i lavoratori dell’artigianato potranno beneficiare dell’assistenza sanitaria integrativa in attua-
zione dell’Accordo Interconfederale nazionale del 21/09/2010 e dei Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro dell’artigianato. le Confederazioni artigiane Confartigianato, Cna, Casartigiani, Claai, e le
Organizzazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, hanno costituito “SAN.ARTL.”, il Fondo di assistenza sa-
nitaria integrativa per i lavoratori del settore. http://www.sanarti.it/

Con la costituzione di SAN.ARTI. si completa il quadro dei Fondi di assistenza sanitaria integrativa,
gia operativi nei settori Commercio/Terziario e Industria.

Allo scopo di costituire un sistema di assistenza sanitaria integrativa a beneficio di tutti i lavoratori
dell’artigianato, in sede di determinazione della parte normativo/economica dei vari CCNL le Parti
sociali hanno tenuto conto dell’incidenza dei contributi previsti per il finanziamento di SAN.ARTI.
In altri termini, anziché prevedere aumenti retributivi le Parti hanno deciso di finanziare il Fondo di
assistenza sanitaria integrativa per i lavoratori del settore “SAN.ARTL.”.

SAN.ARTI. ha come scopo fornire ai propri iscritti le prestazioni indicate nel Regolamento e nel No-
menclatore, tra cui prestazioni di diagnostica e terapia, visite specialistiche, ticket per accertamenti
diagnostici e pronto soccorso, pacchetto maternita, ricovero in Istituto di cura per intervento chi-
rurgico, odontoiatria e fisioterapia, nonché prestazioni sanitarie e socio-sanitarie integrative di quelle
fornite dal Servizio Sanitario Nazionale.

Il Fondo sara alimentato con un contributo, ad esclusivo carico dell’Azienda, nella misura di 10,42
euro mensili per ciascun lavoratore, da versare entro il giorno 16 di ogni mese tramite il modello
F24, contestualmente alla contribuzione INPS. Le relative prestazioni saranno riconosciute ai lavo-
ratori trascorsi 6 mesi di carenza e saranno erogate fino al sesto mese dalla cessazione del rapporto
di lavoro.
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.‘SAN.ARTI.

INDICAZIONI OPERATIVE PER | VERSAMENTI A SAN.ARTI.

In data il 28 febbraio 2013 tra Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai e Cqgil, Cisl e Uil & stato
sottoscritto un accordo, a livello nazionale, contenente indicazioni operative circa i versamenti a
SAN.ARTI.

Tali indicazioni riguardano i rapporti di lavoro dei dipendenti delle imprese che applicano i seguenti
contratti:

e CCNL Area Meccanica

e CCNL Area Alimentazione-Panificazione

e CCNL Area Legno-Lapidei

e CCNL Area Tessile-Moda

e CCNL Area Chimica-Ceramica

e CCNL Area Comunicazione

e CCNL Acconciatura-Estetica-Centri Benessere.

NORME TRANSITORIE PER | SETTORI SERVIZI DI PULIZIE E AUTOTRASPORTO
MERCI

Le imprese che applicano il CCNL Servizi di Pulizie o il CCNL Autotrasporto Merci, che non hanno an-
cora regolamentato la contrattualizzazione delle prestazioni erogate da SAN.ARTI., possono comunque
iscrivere i propri dipendenti a SAN.ARTI.

Sono escluse da tale opzione le imprese del settore edile per le quali si fa rinvio alle specifiche norme
contrattuali.

VERSAMENTI E TIPOLOGIE CONTRATTUALI

| versamenti si effettuano per tutte le tipologie di rapporto di lavoro con la sola eccezione dei lavoratori
a chiamata che, nel mese di riferimento per i versamenti non prestino la loro opera e per i quali non sia
prevista I'indennita di disponibilita.

| versamenti si effettuano anche per i lavoratori in malattia, in maternita o in sospensione e, comunque,
per tutti quelli dichiarati attraverso il modello UNIEMENS.

Per i lavoratori a domicilio, per i mesi nei quali non vi fossero commesse, non € dovuto versamento.
Liscrizione ed i versamenti per i lavoratori a tempo determinato sono dovuti esclusivamente per contratti
di durata almeno pari a 12 mesi. Tali obbligazioni non sono dovute nei casi di contratti a termine instaurati
per durate inferiori e successivamente prorogati o rinnovati fino a superare la soglia dei 12 mesi.

DECORRENZA E CESSAZIONE DELLA CONTRIBUZIONE

L’obbligo di contribuzione decorre dal mese in corso se ’'assunzione avviene il primo giorno del mese,
se invece 'assunzione avviene nel corso del mese I'obbligo decorre dal primo giorno del mese suc-
cessivo.

Nel caso di cessazione o sospensione del rapporto di lavoro, senza copertura salariale, nel corso del
mese, I’obbligo di contribuzione prosegue per tutto il mese.
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PER | LAVORATORI DELLARTIGIANATO

CONTRATTUALIZZAZIONE DELLE PRESTAZIONI DI SAN.ARTI.

L’accordo conferma che le prestazioni erogate dal Fondo Sanitario costituiscono un “diritto soggettivo
di matrice contrattuale dei lavoratori”, pertanto, le aziende che omettano il versamento sono tenute a
versare ai lavoratori ’Elemento Aggiuntivo della Retribuzione - E.A.R., pari a 25 euro lordi mensili
per tredici mensilita, previsto dagli articoli che nei contratti collettivi nazionali di lavoro artigiani sono
rubricati “Diritto alla prestazioni della bilateralita”.

Le medesime aziende sono altresi responsabili verso i lavoratori non iscritti della perdita delle relative
prestazioni sanitarie, fatto salvo il risarcimento del maggior danno subito.

MODALITA DI EFFETTUAZIONE DEI VERSAMENTI

Il Fondo € alimentato con un contributo, a carico dell’Azienda, nella misura di 10,42 euro mensili per
ciascun lavoratore, da versare entro il giorno 16 di ogni mese tramite il modello F24, contestualmente
alla contribuzione INPS. Le relative prestazioni saranno riconosciute ai lavoratori trascorsi 6 mesi di
carenza e saranno erogate fino al sesto mese dalla cessazione del rapporto di lavoro.

RISOLUZIONE AGENZIA DELLE ENTRATE

L’Agenzia delle Entrate, con risoluzione n. 12/E del 20 febbraio 2013, per consentire il versamento,
tramite modello F24, dei contributi per il finanziamento a favore dell’Ente Bilaterale “Fondo di Assi-
stenza sanitaria Integrativa per i Lavoratori dell’Artigianato” (SAN.ARTI.), ha istituito la seguente cau-
sale contributo:

¢ “ART1” denominata “Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa per i

Lavoratori dell’Artigianato - SAN.ARTI.”

In sede di compilazione del modello di pagamento F24, la suddetta causale € esposta nella sezione
“INPS”, nel campo “causale contributo”, in corrispondenza, esclusivamente, del campo “importi a
debito versati”, indicando:
- nel campo “codice sede”, il codice della sede inps competente;
- nel campo “matricola INPS/codice INPS/filiale azienda, la matricola Inps dell’azienda
- nel campo “periodo di riferimento”, nella colonna “da mm/aaaa”, il mese e I’anno di competenza,
nel formato MM/AAAA. La colonna “a mm/aaaa” non deve essere valorizzata.
Confartigianato Imprese Piemonte, Cna Piemonte, Casartigiani Piemonte e CGIL, CISL, UIL del Pie-
monte hanno sottoscritto, in data 18 gennaio 2013, un Accordo che conferisce mandato al’EBAP -
Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese, di predisporre una campagna informativa sull’avvio del
Fondo Sanitario SAN.ARTI., allo scopo di pervenire ad un alto livello di adesione di imprese e lavora-
tori.
Avvenuta da parte del’EBAP tale preventiva informazione a imprese e lavoratori, i datori di lavoro
sono tenuti ad effettuare I’adesione ed il relativo versamento entro e non oltre la mensilita di maggio
2013 (F24 in scadenza il 16 giugno 2013).
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“FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
PER | LAVORATORI DELLARTIGIANATO - SAN.ARTI.”

REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE OPERATIVE RELATIVE
ALLA ISCRIZIONE, ALLA CONTRIBUZIONE ED ALLE PRESTAZIONI.
Approvato dal C.d.A. il 12 ottobre 2012

ART. 1 - OGGETTO
I Regolamento delle Procedure ordina 'insieme delle norme necessarie a gestire tutte le fasi operative per 'erogazione delle prestazioni
agli iscritti aventi diritto.

ART. 2 - NORMATIVE DI RIFERIMENTO
Il fondo SAN.ARTI., & stato costituito il 23 luglio 2012 dalla parti Sociali firmatarie del’Accordo Interconfederale dell’Artigianato del 21
settembre 2010 e, allo stato, recepito dai seguenti Contratti Nazionali di Lavoro, degli specifici settori dell’Artigianato, in vigore:

CCNL dell’Area Legno e Lapidei
e CCNL dell’Area Acconciatura, Estetica e Centri benessere
CCNL dell’Area Chimica — Ceramica
CCNL dell’Area Alimentari e della Panificazione
CCNL dell’Area della Comunicazione
CCNL dell’Area Tessile Moda
e CCNL dell’Area Meccanica

In qualsiasi momento, con delibera del C.d.A. & possibile implementare ulteriori CCNL.

Il Fondo fornira agli Iscritti e agli Aventi Diritto Assistenza Sanitaria Integrativa e Socio Sanitaria nel rispetto di quanto prescritto dal D.M.
27 ottobre 2009, Ministero della Salute.

Il presente Regolamento definisce le procedure di attuazione dello Statuto di SAN.ARTI., in materia procedurale.

ART. 3 — PROCEDURE D’ISCRIZIONE

Le Aziende che applicano, implicitamente o esplicitamente uno dei suindicati CCNL dell’Artigianato, in applicazione delle specifiche di-
sposizioni in materia di Assistenza Sanitaria Integrativa, sono tenute: ad aderire al Fondo e ad iscrivere tutti i lavoratori dipendenti, con
contratto a tempo indeterminato, ad effettuare, inoltre, il relativo versamento delle quote di contribuzione, a mezzo F24, senza alcuna in-
terruzione. In applicazione specifica ed integrale di ciascun CCNL, saranno iscritte, anche, tutte le figure aggiuntive specificate da detti
accordi Categoriali.

E’ altresi consentita I'iscrizione dei dipendenti delle Associazioni, datoriali e sindacali, confederali e categoriali, firmatarie degli accordi
costitutivi e dei CCNL di cui all’art.2, delle Organizzazioni a loro collegate, delle loro articolazioni territoriali /0 associative, nonché enti e
strutture collaterali. Sono compresi i funzionari in aspettativa non retribuita ai sensi della legge 300/70, purché vi sia un’espressa dichia-
razione che certifica 'impegno operativo del soggetto presso I'Organizzazione che assume 'obbligo di contribuzione.

ART. 4 - REGISTRAZIONE DEI CONSULENTI DEL LAVORO E DEI CENTRI SERVIZI.

| Consulenti del Lavoro e i Centri Servizi, che forniscono il servizio di “paghe e contributi” alle Aziende che applicano i CCNL di cui all’ar-
ticolo 2, possono via web registrarsi e accedere, anche via APP, ad uno spazio informatico privilegiato a loro dedicato ove registreranno
'adesione al Fondo, di tutte le Aziende da loro assistite.

All'atto della registrazione sceglieranno la loro password, a tutela della riservatezza dei dati aziendali comunicati.

Nella registrazione saranno indicati tutti i riferimenti utili a una tempestiva comunicazione e in particolare la persona che, a nome del Con-
sulente o del Centro Servizi, curera i rapporti con il Fondo.

Per SAN.ARTI. il soggetto incaricato dei rapporti con i Consulenti e Centri Servizi & I'Ufficio Contributi.

Tutte le comunicazioni avverranno via Web.

Il Sistema informatico consente di accedere a tutte le informazioni sulla regolarita contributiva delle Aziende assistite dal Consulente del
Lavoro o dal Centro Servizi.

| Consulenti e i Centri servizi saranno tempestivamente informati, con un canale telematico, di eventuali irregolarita contributive che si
manifestassero tra le Aziende da loro assistite, in seguito, nel caso di mancato contatto, il Fondo, coinvolgera I’Azienda interessata.

Il Fondo & tenuto a informare il lavoratore dipendente nel caso di perdita della copertura assistenziale a causa di morosita o ritardi di con-
tribuzione.
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‘ FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

PER | LAVORATORI DELLARTIGIANATO

ART. 5 ADESIONE DELLE AZIENDE

Le Aziende possono iscriversi, via web, direttamente, scegliendo una propria password, o tramite il soggetto che gli fornisce il servizio di
“Paghe e Contributi”.

Nello spazio informatico dedicato & presente una scheda che registra i dati principali del’Azienda e in particolare: la Denominazione, il
Codice Fiscale, la matricola INPS, I'indirizzo della sede legale, della sede operativa, le Filiali e delle eventuali sedi distaccate, il CCNL ap-
plicato, 'eventuale copresenza di lavoratori dipendenti operanti in diversi settori ed i relativi contratti dell’artigianato applicati.

L’Azienda o il soggetto, che lo assiste professionalmente in materia, sono tenuti ad aggiornare le notizie contenute nella scheda, e in par-
ticolare la persona di riferimento.

Le Aziende saranno informate di ogni irregolarita della contribuzione.

Il Fondo ¢ tenuto a informare il lavoratore dipendente nel caso di perdita della copertura assistenziale a causa di morosita, irregolarita o
ritardi nella contribuzione.

Il Sistema informatico consente, con una specifica password, di accedere a tutte le informazioni sulla regolarita contributiva.

ART. 6 ISCRIZIONE DEI LAVORATORI DIPENDENTI

Registrata 'adesione dell’Azienda, liscrizione dei lavoratori dipendenti, € automatica, con il versamento del primo contributo, che deve
essere effettuato tramite I'F24, Codice “ART1”, e I'invio all'INPS del relativo file Uniemens. LINPS, per Convenzione trasmettera i dati al
fondo SAN.ARTI. formalizzando le iscrizioni e la regolarita contributiva.

Le istruzioni concernenti le procedure informatiche relative alla contribuzione al fondo SAN.ARTI. tramite F24, Codice “ART1” e la Com-
pilazione del relativo UNIEMENS sono allegate al presente regolamento e ne costituiscono parte integrante.

Tutti i dati che giungono al Fondo sono “trattati” secondo le modalita ed i limiti previsti dal “Codice di protezione dei dati personali” di cui
al D. Lgs. 196/2003, successive modifiche ed integrazioni.

ART. 7 CONTRIBUZIONE

Al fine di garantire il rispetto integrale del Contratto Nazionale di Lavoro e la continuita delle prestazioni di sanita integrativa ai lavoratori
dipendenti & inderogabile il versamento della contribuzione prevista dai CCNL di cui all’art. 2 secondo il seguente schema:

7.1 Settore A, per i seguenti contratti:

e CCNL Area Legno e lapidei

e CCNL Area Tessile Moda

e CCNL Area Comunicazione

e CCNL Area Alimentari e Panificazione

Sono iscritti tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato compresi gli apprendisti. !

La contribuzione dovuta per ciascun lavoratore € di euro 10,42 mensile. Il versamento deve essere effettuato entro il giorno 16 del mese
successivo a quello di riferimento, contestualmente al versamento della corrispondente contribuzione INPS, tramite F24, Codice “ART1”
e compilazione dell’Uniemens di riferimento.

7.2 Settore B, per i seguenti contratti:

e CCNL dell’Area Meccanica
e CCNL Area Chimica Ceramica
e CCNL Area Acconciatura Estetica e Centri Benessere

Sono iscritti tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato compresi gli apprendisti ed i lavoratori assunti a tempo determinato con contratto
di durata superiore o pari a 12 mesi.

La contribuzione dovuta per ciascun lavoratore € di euro 10,42 mensile. Il versamento deve essere effettuato entro il giorno 16 del mese
successivo a quello di riferimento, contestualmente al versamento della corrispondente contribuzione INPS, tramite F24, Codice “ART1”
e compilazione dell’Uniemens di riferimento.

Eventuali contribuzioni stabilite dalla contrattazione, Confederale, nazionale e/o regionale, Categoriale di nazionale o territoriale, saranno
regolate con specifica integrazione del presente regolamento, secondo quanto previsto dallo Statuto, tramite eventuali addendi alla Con-
venzione INPS.

ART. 8 DECORRENZA E CESSAZIONE DELLA CONTRIBUZIONE

Lobbligo di contribuzione decorre dal mese in corso se 'assunzione avviene il primo giorno del mese, se invece I'assunzione avviene nel
corso del mese I'obbligo decorre dal primo giorno del mese successivo.

Nel caso di cessazione o sospensione del rapporto di lavoro, senza copertura salariale, nel corso del mese, I'obbligo di contribuzione
prosegue per tutto il mese.

1
Per i lavoratori assunti a tempo determinato vedasi accordo sindacale nazionale 28/2/2013.
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ART. 9 ERRATI O RITARDATI VERSAMENTI, ANOMALIE CONTRIBUTIVE

E’ interesse delle Aziende e dei soggetti che ne curano il servizio di “paghe e contributi” un attento e tempestivo monitoraggio della situa-
zione contributiva.

Il sistema informatico del Fondo rilevera ogni eventuale errato versamento o anomalia contributiva.

LAzienda si assume ogni responsabilita, nei confronti del lavoratore dipendente, per i periodi non coperti da contribuzione.

Nel caso il Consulente o il Centro Servizi rilevassero un errore o un’anomalia nella contribuzione o nella compilazione dell’'Uniemens, do-
vranno tempestivamente contattare, per via telematica, I'Ufficio Contributi del Fondo SAN.ARTIL., il quale,

verificata 'anomalia, provvedera ad indicare ed attivare le procedure di autocorrezione dell’errore o dell’lanomalia.

A tutela degli operatori, le modifiche inserite saranno, dal Sistema, tracciate ed ogni operazione sara memorizzata. Gli operatori che ef-
fettuano le modifiche sono legalmente responsabili della correttezza delle informazioni inserite.

Nel caso di versamento errato che comporti una restituzione questa potra avvenire, verificata la regolarita contributiva dell’Azienda, con
una compensazione, in costanza di rapporto tra I’Azienda e il Fondo. Se invece il rapporto € cessato la restituzione potra avvenire solo
nel caso in cui I'errore sia segnalato entro 3 mesi e comunque solo nel caso che gli importi non siano gia stati utilizzati per il versamento
relativo alle coperture assicurative.

Nel caso di versamento errato che comporti, per 'Azienda, un’integrazione contributiva, questa avverra, dopo la verifica con il Fondo e
'assegnazione di un codice identificativo, a mezzo di bonifico bancario elaborato e fornito dal Sistema Informatico del Fondo, contenente
il codice identificativo dell’operazione. Versamenti senza codice identificativo non sanano I'errato versamento.

Per i ritardati versamenti, a far data dal 1 luglio 2013, trascorsi 30 giorni dai termini di cui all’art. 8, sara applicato un interesse di mora pari
al tasso legale maggiorato di due punti.

Nel caso di lavoratore che abbia in essere pil rapporti di lavoro parziale, ma a tempo indeterminato, ciascun’Azienda esegue il versamento
con le procedure ordinarie previste all’articolo 7.

Il Fondo riceve un doppio contributo ed € quindi tenuto, verificata la regolarita contributiva delle Aziende, a restituire alle Aziende quota
parte del versato in eccesso.

Il sistema informatico del Fondo effettua le compensazioni all'inizio di ciascun anno solare, dandone comunicazione all’Azienda e al sog-
getto che cura il servizio “paghe e contributi’, garantendo il diritto alla privacy del lavoratore interessato.

Nel caso un’Azienda avesse consistenti ritardi contributivi € obbligata al versamento per I'intero periodo evaso. Per ragioni tecniche, il
Fondo SAN.ARTI. potra garantire

la copertura assistenziale ai dipendenti, interessati, solo relativamente agli ultimi cinque mesi.

Gli importi giunti in ritardo e non piu utili a dare copertura di assistenza sanitaria integrativa, e gli interessi di mora saranno contabilizzati
in uno specifico fondo e interamente destinati alle prestazioni.

ART. 10 PRESTAZIONI

Ciascun lavoratore ha diritto ad un pacchetto di prestazioni rapportato alla contribuzione stabilita dai contratti di lavoro. Eventuali differenze
di contribuzione producono differenze proporzionali nei pacchetti di prestazioni.

Il lavoratore dipendente ha diritto all’erogazione delle prestazioni di sanita integrativa solo nel caso di regolarita contributiva.

Nel caso di periodi non coperti da contribuzione le prestazioni sono sospese ed il lavoratore tempestivamente informato.

Per ragioni amministrative e organizzative, le prestazioni sono erogate dal primo giorno del settimo mese dall'inizio della contribuzione.
Per garantire I'esatta corrispondenza tra contribuzione versata e copertura di assistenza sanitaria integrativa, il lavoratore dipendente ha
diritto a 6 mesi di prestazioni a partire dal mese successivo a quello in cui conclude il suo rapporto di lavoro.

Sono motivo di cessazione dell’erogazione delle prestazioni:

1. Lo scioglimento, la liquidazione o la cessazione del Fondo SAN.ARTI.

2. La cessazione del rapporto di lavoro, salvo i sei mesi di cui al comma precedente.

3. Il decesso del dipendente

4. Mancata o ritardata contribuzione, oltre i tre mesi.

5. Irregolarita o abusi
Le procedure di erogazione e il nomenclatore delle prestazioni sono comunicati, in forma sintetica, a ciascun lavoratore, nei cin-
que mesi successivi all’iscrizione, per posta ordinaria. Sara altresi comunicata una password utile ad accedere ai servizi on
line: prenotazioni delle prestazioni, monitoraggio delle prestazioni in corso e rimborsi.
I Nomenclatore delle Prestazioni € parte integrante del presente regolamento.
Nel sito & possibile scaricare, in forma estesa le procedure di richiesta e prenotazione delle prestazioni, nonché Il Nomenclatore delle
prestazioni, e il Regolamento stesso.

SAN.ARTI.

Via Torino, 6 - 00184 ROMA

Tel. 06/87678095 - Fax 06/87678090
E-mail: info @ sanarti.it - www.sanarti.it
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.‘SAN.ARTI.

Circolare n.1/13

Prot. n. C/2013/1/DIR Roma 31 gennaio 2013

Alla c.a,
Aziende
Centri Servizi

- Consulenti e p.c. Farti Sociali

= Assosoftware Organi Statutari
Societa di Software EBMA

- CAMNECL Erti Bilaterali Regianali

Centro Studi Professionale

1.1 INIZIO ATTIVITA®

In attuazione dell’Accorde Interconfederale dell’ Artigianato del 21 settembre
2010 & della contrattazione conseguents e skato cosbituito SAN_ARTI. Fondo di Assistenza
Lanitaria Integrativa.

SAM.&RTI. E 1l Fondo per | lavorator delle Imprese che applicano i CCML
sottoscritti dalle Parti Istitutive: Contfartigianato, CNA, Casartigiani, C.LAALL, CGIL, CISL e
UIL,

In particalare ol riferlama al seguent] CONL dell’Artigianata;

= CCML dellArea Meccanica, Installarione dl impianti,
Oratl, Argentieri ed affini, Odontotecnic;

®  CCNL dell’Area Chimica - Ceramics;

= CCML dell'Area Legne — Lapidel;

= CCNL Alimentare o della Panificaziona;

" CCNL Acconcistura, Estetica, Tricologia non curativa,
Taluaggho, Plercing ¢ Cenlri Benessery;

»  CCNL delldrea Comunicaziona;

= CCNL dell'Area Tessile — Moda,

(o)
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PER | LAVORATORI DELL’ARTIGIANATO

Il Cansiglio di Amministrazione del Fondo, in accordo can le Parti titolarl della
contrattazione, gia operativo dal mese di Settembre, ha fissato per il 1 di

lebbiraio Finizio dell obbligo della contribusione,

A decorrere da mese di febbraio 2013, le Aziende che applicano 1 contratti
citati sono tenute al versamento della contriburione, fissato in euro 10,47 per
ciascun mase. || versamento sara effettuato tramite F24, codice ART1, entra il
16 di marzn 2013, secondo le norme definile dal Regolameante.

| Cadice ARTL sard operative dope 11 marzo.

L'elenco desr dipendent sara avtornalicamente rilrasmesso al Fondo con Finvio
all'IMPS deli’ Uniemens.

Collegandosi al sito www sanarti it & possibile espletare tutte le pracedure di

iscrizione ed avera arcessa al testo del Regolamentao.
2.1 SEDE LEGALE

I Cansigho di Amministrazione nella seduta del 10 dicembre 2012 ha fiszato

in Roma via Tormo 6 [a sede legale del Fondo.

1.1 PRESTAZION|

L'Assemblea ha deliberato nella seduta del 10 dicembre 2012 il Nomenclatore
delle Prestazioni erogate da un gruppo di primarie Compagnie Assicurative:

= Delegataria Unisalute 5.p.h.
®  Coasslcuratrice Generall S.plA.
& Coassicuratrice Fondiaria Sai S.p.4.

Mel sita & possibile consultare e scaricare il Nomenclatore delle préstazioni.

Il Direttare
Dott. Massimo Mozzi
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Circolare n.3/13

Prot. n. C/2013/3/DIR Roma 01 Marze 2013

Alla c.a.

- Aziende

«  Centri Sarvizi

- Consulenti & p.c. Parti Sociali

- Assosoftware Organi Statutari

- Societa di Software EBMNA

- ANCL Enti Bilaterali Regionall

- Centro Studi Professionale

1.1 Obbligo contributivo

Visto I'accordo sottoscritte dalla partl sociali costituenti il Fondo in data 28 febbraio
2013, la mancata contribuzione al Fondo SAN.ARTL, determina ['obbligo per il datare
dl lavore di erogare un impaorto forfetario, che dovra essere chiaramente indicato in
Busta paga sotto la voce "Elemento Aggiuntiva delfa Retribuzione”, pari a 25 euro
lordi mensill per tredici mensifitd, cosi come previste dagl articoll "Riritto alle
prestazion| della bilateralita” ed “Assistenza Sanitaria Integrativa™ dei CCNL di cul
all*art.7 dal regolamento del Fondao.

Le prestazioni erogate da SAN.ARTL castituiscone inoltre un diritto soggettiva di
matrice contrattuale dei lavoratori e pertante Fazienda che ometta il varsamento
della contribuzione al Fondo & altresi responsabile verse | lavoratorn non iscritti della
perdita delle relative prestazioni sanitarie, fatto salvo |1 risarcdimento del maggior

danno subito.

2.1 CCNL artigiani non ricompresi nell’accorde

Visto I"accordo sottoscritto dalla parti sociall costituenti il Fondo in data 28 febbraio
2013 | impreze che applicano | CONL sottascritt] dalla parti socie del Fondo che non

)
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hanno ancora contrattuzlizzato le prestazion] dl SANARTL [Servizi di Pulizie @
Autotrasportl), possono comungue iscrivere | propri lavorator dipendenti allo stesso
Fondo, Tale nerma non trova applicazione per fe imprese operant| nel settore edile

per il quale operano specifiche disposizioni,

1.1 Lavoratori a chiamata — a demicilio

Visto I'accordo sottoscritto dallz part] soclali costituenti || Fondo in data 28 febbraio i
versamenti deveno essere effettuati per tutte le tpologle di rapporto di lavore con la
sola eccezione dei lavoratori a chiamata che , nel mese di riferimento per i versamenti
non presting la loro opera e per i quali non sia prevista lindennita di disponibilita, |
versamentl sl effettuanc anche per i lavoratori in malattia, In maternita o in
sospensione e, comungue, per tutth guelll dichiarati attraverse |l modello UNIEMENS.
Per | lavoratori a domicilio, per | mesi nei guall non vi fossero commesse, non & davuto

alcun versamento,

4.1 Lavorator] 2 tempo determinato

Visto I'accordo sottoscritto dalla parti sociall costituenti || Fondo in data 28 febbraio
Iscrizione ed | versamenti per | lavoratori & tempo determinato sono dovuti
esclusivamente per contratti di durata almeno pari a 12 mesi. || versamento del
contributo mon & dovuto nei casi di contratti a termine instaurati per durate inferiori €

successivamente prorogati o rinnovati fino a superare fa soghia dei 12 mesi,

Il Direttorea
Dodtt. Massimo Mozzi
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’genzia 1SS
awmyNtratess

Direzione Centrale Servizi ai Contribuenti

RISOLUZIONE N. 12/E
Roma, 20 febbraio 2013

Oggetto: Istituzione della causale contributo per la riscossione, tramite modello F24, dei contri-
buti a favore dell’Ente Bilaterale “Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa per i Lavo-
ratori dell’Artigianato” (SAN.ARTI.)

Con la convenzione del 18 giugno 2008 e successivi rinnovi stipulata tra I’Agenzia delle entrate e
I’lstituto Nazionale Previdenza Sociale (di seguito INPS) e stato regolato il servizio di riscossione, me-
diante il modello F24, per il versamento dei contributi di spettanza del’ INPS, nonché di quelli previsti
dalla legge 4 giugno 1973, n. 311.

Per consentire il versamento, tramite modello F24, dei contributi per il finanziamento a favore dell’Ente
Bilaterale “Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa per i Lavoratori dell’Artigianato” (SAN.ARTL.), si
istituisce la seguente causale contributo:

e “ART1” denominata “Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa per i Lavoratori
dell’Artigianato-SAN.ARTL.”

In sede di compilazione del modello di pagamento F24, la suddetta causale € esposta nella sezione
“INPS”, nel campo “causale contributo”, in corrispondenza, esclusivamente, del campo “importi a de-
bito versati”, indicando:

- nel campo “codice sede”, il codice della sede Inps competente;

- nel campo “matricola INPS/codice INPS/filiale azienda”, la matricola Inps dell’azienda;

- nel campo “periodo di riferimento”, nella colonna “da mm/aaaa”, il mese e 'anno di competenza,
nel formato MM/AAAA. La colonna “a mm/aaaa” non deve essere valorizzata.

IL DIRETTORE CENTRALE
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Accordo interconfederale per la costituzions del Fondo nazionale di
assistenza sanitaria integrativa per i lavoratori dell"artiglanato & delle
imprese che applicano i contratti sottoscrittl dalle stesse Partl

1, La Drganizzazioni datoriall Confartigianato Imprese, CMNA, Casartiglanl e CLAAL e I
nganizzaziani sindacall dei lawarsinn CGEIL CISL e LIL concordane di costifuire
un Fondo Mazionale Integrativo Irtescategoriale di Assklenzs Sartariz per |
levorator dipendenti defl'arfigiarato e delle imprese che applcano | contratti
exdletivl di lavom sotinscrti a le siessa parti

2, Per le prastazioni de! Fonda, io padt slabilscono un conlfbule a corce delle
Imprese pard & 1042 surc menal - per 12 mansiEa - par ciascun lEvaratore
dipandents assunta con contralio a tlempo Indeterminato.

3. 1 wersamento del contribuli - aved decorranza dal 1" gennaio 2041,

4. La confrafazione colefiva nasonale e'o regionals pud implemeniare e

prestarionl convendbe, Mel L caso, lale incremuonlo detsrminerd eflell e=clusi
cula plates dirmtamenle intareesals,

6 Lw Pari corvengono  che [adesions al Fordo & eperts ai dipendenti dells
Organizzezicnl Imprandtonall & sindacall promotsicl ed a qualll delle 228ty a dagli
antl parecizall o promassl dalle =lasaa,

6. Enlro il 1E novambre 2010 le Pard procedersnnn slle costiuzione del Fonda -
Famite afic notarde - ed alla costituzione cegl Orgard orovied dalle Statulo, cha
provvaderanng & Wt gl sdempiment] pecessan por garantire Favvis dolloperativia

del Fomda.,
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7. Le Parl convangono che — almeno par |3 durata del pnmo mandato — twite e
carche degll organi slano da intenders| a tiboio gratulto, ad eccezions dl quelis dei
Fevieon dei conil, perquanio di competenza di legge. Tulle l& carcke avrenno
curata nernala,

8. Le Parti daranno tempestiva comunicazione a tutte le strutture Interessate
cellavvanuta attuazione di quanto Uto sopra nchdameate, al fine ol conssntire |

rapido awio della reccolta dalla contribuzione & la consaguerts wassa in opers del
Fondo stes=a.

9, Le parl costtudve povvederanne snbo @ 51 dicermbe 2010 alle definizions del
ragolamento dal Fordo gtesso,

10,1 comenut dells prasante intesa veranno recepiti dri contratti coflestivi naziongll di
lavara. |l diritto afia eragaricna delle prestaziani sanilarfe erogate dal fondo & un
diritto zontratiuale dei [avorator. Parsma, 'Azienda che cmetta { verssmenio des
carntricut suddcti & rezoonsakile verso | lavoratan non ecrith al Fondo della perdita
delle rewtve prastazinnl sanitsne, sako | Asarcimeanio del magolor danno sublto.

11.Le Farti si incontreranna entrodl 31 dicernbre 2017 al e Jdi esarminane Fandarreenio
delle adesionl del lavaratord al Fondo. 'n isle sede potranno sssere definite

aventuali modalia di estensione del bacino deoll aderentl.

Il prezents accordo non irova applicazione nel confruontl del ‘avoralon dipendentl ca
innprese del settone edike.

Foima, 21 seltarmbre 2010
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PRESTAZIONI EROGATE

v’ ricovero in istituto di cura per grande intervento chirurgico;
v prestazioni di alta specializzazione (diagnostica e terapia);

v’ visite specialistiche;

v’ ticket per accertamenti diagnostici e pronto soccorso;

\/pacchetto maternita;

v prestazioni odontoiatriche particolari e
implantologia;

v prevenzione sindrome metabolica;

v” assistenza in caso di grave inabilita determinata da
infortunio sul lavoro oppure da gravi patologie;

v piani assistenziali per non autosufficienze;

v’ servizi di consulenza.



