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Riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di
lavoro.

E’ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 23 settembre 2015 il Decreto Legislativo n.
148 del 14 settembre 2015 che ha riordinato la materia degli ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro, ed & entrato in vigore il 24 settembre 2015.

Lo stesso decreto ha abrogato il comma 17 dell’art. 3 Legge 28 giugno 2012 n. 92 per le
sospensioni dell’attivita lavorativa con indennita ASpl per lavoratori in costanza di rapporto
di lavoro.

L'INPS con messaggio 5919 del 24 settembre 2015 comunica che le domande per gli
eventi di sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa precedenti al 24 settembre, data di
entrata in vigore del decreto, potranno continuare ad essere presentate dalle aziende con le
consuete modalita previste nella previgente disciplina.

Gli accordi per sospensione con indennita ASpl non dovranno pil essere sottoscritti.

Le aziende che abbiano ancora a disposizione dei periodi di Cassa Integrazione in Deroga
possono presentare la richiesta.

Le aziende che abbiano esaurito i 5 mesi di CIGD disponibili per Fanno 2015 potranno
presentare richiesta all’lEBAP per sospensione/riduzione dell’attivita lavorativa, con una
prestazione pari al 40% della retribuzione persa fino alla copertura di 624 ore per anno
solare.

Gli accordi per periodi successivi al 24 settembre 2015 gia sottoscritti saranno ritenuti
validi per entrambe le tipologie di prestazione.

Restiamo a disposizione per ogni ulteriore informazione e delucidaizone.

Cordiali saluti.




