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ACCORDO INTEGRATIVO
ALL’ACCORDO QUADRO REGIONALE SULLA PRODUTTIVITA’

Il giorno 26 gennaio 2017 presso la sede dell'Ente Bilaterale dell'Artigianato
Piemontese tra

le Confederazioni Artigiane del Piemonte

Confartigianato Imprese, CNA, CasArtigiani

e

le Confederazioni Sindacali dei Lavoratori del Piemonte
CGIL, CISL, UIL

Premesso che
le Parti firmatarie hanno sottoscritto in data 26/1/2017 I'Accordo quadro
Regionale sulla Produttivita;
il D.I. del 25 marzo 2016, nella sezione 6 del modello di monitoraggio, riporta
alcuni indicatori ai quali i datori di lavoro devono far riferimento per la
misurazione degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione cui legare l'individuazione e I'erogazione dei premi;
tali indicatori possono essere integrati, a titolo indicativo e non esaustivo, da
altri individuati dalle Parti;
all'articolo dell’Accordo Quadro Regionale sulla Produttivita le Parti firmatarie,
prevedono di istituire un “Comitato Bilaterale sulla Produttivita” con il compito
di valutare la conformitd dei contenuti della comunicazione trasmessa dal
datore di lavoro e 'andamento dell’attuazione dell’accordo territoriale

si conviene

di individuare il seguente elenco di indicatori come riferimento per i compiti che
dovra svolgere il “Comitato Regionale Bilaterale sulla Produttivita”

L] Volume della produzione/numero dipendenti

L] Fatturato o VA di bilancio/numero dei dipendenti
(0 MOL/VA di bilancio

U Numero di clienti

L Indici di soddisfazione del cliente

(] Diminuzione del numero di riparazioni/rilavorazioni
[ Riduzione degli scarti di lavorazione

([l

Numero delle prestazioni, progetti e/o commesse, considerati nel loro valore

economico, anche in rapporto al numero dei dipendenti
U Percentuale di rispetto dei tempi di consegna

[ Rispetto delle previsioni di avanzamento dei lavori
L Modifiche nell’'organizzazione del lavoro

[ Lavoro agile (smart working)
U Modifiche ai regimi di orario

U Numero brevetti depositati
L] Riduzione dei tempi di sviluppo dei prodotti
LI Riduzione dei consumi energetici

L] Rapporto costi effettivi/costi previsti J
[0 Riduzione dell’assenteismo %——" b
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U Riduzione del numero di infortuni

0 Riduzione dei tempi di attraversamento interni lavorazione
U Riduzione dei tempi di commessa

U Differenze inventariali
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