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FAQ

D - L'importo U.T. & da corrispondere anche ai lavoratori a tempo determinato?

R —SI, a condizione che sussistano i parametri generali di fruibilita previsti dall’Accordo.

D - L'importo U.T. & da corrispondere anche ai lavoratori a domicilio?

R —SI, a condizione che il lavoratore sia inquadrato come dipendente e che contestualmente sussistano
i parametri generali di fruibilita previsti dall’Accordo.

D - In caso di passaggio da apprendista a qualificato durante il periodo 31 dicembre 2017/ 31
dicembre 2018, I'erogazione delle tranches deve avvenire sulla base dell’inquadramento in cui
si trova il lavoratore in occasione del mese in cui si eroga la tranche (maggio 2019 e maggio
2020) oppure ad una data prestabilita?

R — Per la quantificazione dell’lUna Tantum da erogare, si deve considerare l'inquadramento del
lavoratore al 31 dicembre 2018.

D - In caso di assenze, I'importo dell’Una Tantum viene ridotto?

R — NO a fronte di assenze previste contrattualmente.



