
Incontro Tecnico
La Consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza (Aziendale e Territoriale) nella Valutazione dei Rischi, nei 
Piani Operativi di Sicurezza (POS) e nelle attività di Formazione.

Giovedì 21 Novembre 2019 - ore 17.45
Sala Congressi Hotel Europa
Corso Felice Cavallotti, 38 - Novara (NO)

Per eventuali informazioni e dare conferma della partecipazione si prega di contattare

Segreteria Operativa (Tommasini Elisa - Frau Claudio)
Tel. 0321.661111 - 0321.661277 - 0321.661280 / Fax 0321.661253
E-mail: optano@ebapsicurezza.it - novara@ebap.piemonte.it



PROGRAMMA

Ore 17:45  Registrazione partecipanti

Ore 18:00  Saluti
  Soncin Virna - Presidente EBAP – Bacino di Novara
  Pipolo Rosina - Coordinatrice OPTA - (Organismo Paritetico Provinciale per l’Artigianato) OOSS - Bacino di Novara

Ore 18:15  Interventi
  Breve Introduzione al Tema
  Canaj Enoglin - Componente OPTA - (Organismo Paritetico Provinciale per l’Artigianato) OOSS - Bacino di Novara

  La Consultazione del RLS/RLSt: cosa prevede il D.Lgs. 81/08 
  Delsignore Giorgio - (Organismo Paritetico Provinciale per l’Artigianato) OOAA - Bacino di Vercelli

  Il RLS/RLST e l’operatività della Consultazione 
  Boscato Antonella / Giacomello Luigino / Rosita Roberto

Ore 19:15  Dibattito ed interventi conclusivi di:
  Torretta Carlo - Coordinatore OPRA (Organismo Paritetico Regionale per l’Artigianato - OO.AA.)
  Silipo Graziella - Coordinatrice OPRA (Organismo Paritetico Regionale per l’Artigianato - OO.SS.)

L’obiettivo dell’Incontro

Tra i tanti obblighi che il Dlgs 81/2008 pone a carico dei Datori di Lavoro c’è anche quello relativo alla Consultazione del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS/RLSt) in merito a diversi aspetti; in base a quanto previsto dagli 
artt. 18, comma 1, let. s) e art. 50, comma 1, let. b) del D.Lgs. 81/2008 il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
deve essere consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla Valutazione di Tutti i Rischi, alla Designazione 
degli Addetti, all’Organizzazione della Formazione, all’individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della 
Prevenzione nell’Azienda o Unità Produttiva.

Trattandosi di un obbligo, in caso di mancata Consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, il Datore 
di Lavoro e il Dirigente sono puniti con l’Ammenda da 2.457,02 a 4.914,03 euro (art. 55 comma 5, lettera e D.Lgs. 81/08).

La Consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (Aziendale e Territoriale) nella
Valutazione dei Rischi, nei Piani Operativi di Sicurezza (POS) e nelle attività di Formazione
L’aspetto Normativo

L’art. 47 c. 1 del D.Lgs. 81/08 prevede l’istituzione a livello Territoriale o di comparto, Aziendale e di Sito Produttivo del Rappresentante dei Lavoratori 
per la Sicurezza.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza è eletto o designato in Tutte le aziende, o Unità Produttive: in quelle che occupano fino a 15 
lavoratori il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza è di norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno (RLS) oppure è individuato 
per più aziende nell’ambito Territoriale o del Comparto produttivo (RLSt); in quelle con più di 15 lavoratori il Rappresentante dei Lavoratori per 
la Sicurezza è eletto o designato dai Lavoratori nell’ambito delle Rappresentanze Sindacali in azienda. In assenza di tali rappresentanze, il 
rappresentante è eletto dai lavoratori della azienda al loro interno.


